Zobowigzanie kadry zarzadzajacej do
przestrzegania polityki korporacyjnej
grupy VOSS

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

w ,Polityce korporacyjnej grupy VOSS* opisujemy nasze podstawowe
zatozenia polityki korporacyjnej. Stuzy ona za podstawe naszych
zobowigzan i naszych dziatan jako kadry zarzadzajacej i
pracownikow.

Integralnymi elementami naszej polityki korporacyjnej sg nasze
systemy zarzadzania jakoscia, srodowiskiem, energig i
bezpieczenstwem pracy oraz zasady statego doskonalenia i myslenie
oparte na swiadomosci ryzyka.

Aby zapewni¢, ze wymogi systemow zarzadzania bedg zintegrowane
Z procesami biznesowymi organizaciji i bedg w nich stosowane, kadra
zarzadzajaca promuje stosowanie podejscia zorientowanego na
procesy.

Ponadto kadra zarzadzajaca zobowigzuje sie do umozliwiania
pracownikom wdrazania polityki korporacyjnej w codziennych
decyzjach i dziataniach oraz angazowania ich na potrzeby tych
celow.
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VOSS jest dziatajgcym globalnie, niezaleznym
partnerem w zakresie inteligentnych systemow
zarzadzania przeptywem cieczy i gazéw. Jako sredniej
wielkosci grupa przedsiebiorstw pod nadzorem VOSS
Holding spotka VOSS projektuje i produkuje moduty
oraz systemy przewodow i potgczen na potrzeby
przemystu motoryzacyjnego oraz budowy maszyn.

Jedynym udziatowcem VOSS Holding jest fundacja
Hansa Hermanna Vossa, ktéra wspiera liczne projekty,
placowki i instytucje w Wipperfurth i poza tym miastem.
Jako spuscizna Hansa Hermanna Vossa karta VOSS
definiuje 4 gtéwne filary przedsiebiorstwa, a
mianowicie:: pasje do techniki, zaangazowanie na rzecz
klientow, wiez z ludzmi, odpowiedzialno$¢ za
spoteczenstwo i §rodowisko. Dlatego tez nasze
zaangazowanie w stosowanie tych zasad nie wynika
wyfacznie z zewnetrznych wymogow, lecz od zawsze
stanowi aktywna czes¢ naszcej kultury korporacyjnej

Zasady przedsiebiorstwa jako wspdlne pojmowanie
warto$ci stanowig podstawe fundamentalnych zasad
zachowania w przedsiebiorstwie, a takze w stosunku do
partneréw zewnetrznych i catego otoczenia
biznesowego.. wdrazajac zasady zgodnosci z
przepisami, takie jak Kodeks Etyczny, jasno okreslilismy
zasady postepowania w tym zakresie. W ten sposob
jasno pokazujemy, w jaki sposob postrzegamy nasza
etyczna i prawna odpowiedzialnos¢. Przestrzeganie
ustawowych, urzedowych i wszelkich innych wymogow
stanowi dla nas przy tym nie tylko wigzace
zobowiazanie, lecz jest rowniez oczywistoscia i
podstawa zrownowazonego biznesu.

Jako firma rozwijajgca sie, szczegodlnie wazne jest dla
nas rozwazne korzystanie z zasobow Dzieki
innowacyjnej technologii i zréwnowazonemu
systemowi zarzadzania w ciggu ostatnich kilku lat
bylismy w stanie obnizy¢ jednostkowe zuzycie
surowcow jednostkowych emisji na catym swiecie |

pracujemy nad statym dalszym poprawianiem tych
wartosci.

Szczegodlne znaczenie dla VOSS ma redukcja emisiji
CO2. Wnosimy swoj najlepszy mozliwy wktad w
ograniczanie zmian klimatycznych, aby zabezpieczy¢
dalsze istnienie kolejnych pokolen.

Konsekwentnie wywigzujemy sie z tej deklaraciji,
stosujac we wszystkich naszych zaktadach produkcje
efektywna energetycznie, zmniejszajac zuzycie energii i
wykorzystujgc nasze portfolio produktow, w taki sposob,
aby pomadc odnies¢ sukces technologiom przyjaznym
dla klimatu. Takim jak: pojazdy elektryczne, czy
technologia wodorowa. Stawiamy na zielona energie i
dazymy do redukcji emisji CO2 w zakresie 112 0 60%
od roku 2019 do 2035. Siedziba firmy dziata juz
neutralnie pod wzgledem emisji CO2 od 2022 roku.

Nasz sukces opiera sie na dazeniu do zapewnienia
najwyzszej jakosci dla klientow stawiajacych najwyzsze
wymagania. Procesy ciagtego doskonalenia zapewniaja
niezawodna, zorientowana na wymogi jakos¢ i stale
wysoki poziom satysfakcji klientéw.

Najwazniejsze elementy pozwalajace spetnic¢
wymagania klientéw to wysoki poziom zaangazowania i
odpowiedzialno$¢ osobista naszych pracownikéw, ktére
promujemy poprzez ukierunkowane programy
rozwojowe. W ten sposodb Postrzegamy sie jako
,organizacje uczaca sie“, ktéra metodyczne
postepowanie z btedami traktuje jako szanse na
doskonalenie poprzez wspolne poszukiwanie
rozwigzan.

Jako wielokrotnie wyrdzniany pracodawca stawiamy na
rodzinng atmosfere i wspieramy sie wzajemnie jako silny
zespot. Zapewnianie przy tym naszym pracownikom
zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy jest czyms
do czego wspodlnie dazymy.
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